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STATUT
Polskiego Towarzystwa Psychotraumatologii

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazw¢ POLSKIE TOWARZYSTWO PSYCHOTRAUMATOLOGTII,

zwane dalej Towarzystwem i postugujace si¢ skrotem PTPt.

§ 2.
§ 3.
§ 4.

Siedziba Towarzystwa jest miasto Gdansk.
Terenem dzialalnos$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna.

§ 5. Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedlug wzordéw ustalonych przez

Zarzad, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6. Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

§7.

1.

Towarzystwo dziata na podstawie:

ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U.
z 2020 r., poz. 2261 ze zm.),

ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (tekst jednolity Dz. U.
z2021r., poz. 112 ze zm.),

niniejszego Statutu.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o tym
samym, lub podobnym charakterze i profilu dziatalnosci.

O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badz o wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie.

Dziatalno$¢ Towarzystwa jest zgodna z celami, standardami zawodowymi i kryteriami
szkoleniowymi  Europejskiego Towarzystwa Psychoterapii oraz Europejskiego
Towarzystwa Psychotraumatologii.
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ROZDZIAL 11
Cele i sposoby dzialania

§ 9. Celem Towarzystwa jest dzialalno§¢ w zakresie rozwoju 1 upowszechniania
psychotraumatologii i psychoterapii, w tym:

1.
2.

rozwijanie 1 propagowanie wiedzy, oraz praktyki dotyczacej psychoterapii traumy,
ksztaltowanie wtasciwych postaw i wysokiego poziomu etycznego, jak i rzetelnosci
zawodowe] psychotraumtologa 1 psychoterapeuty,

propagowanie 1 wypracowywanie standardow zawodowych, oraz etycznych w
psychoerapii, interwencji, diagnostyce,

ustalanie podstaw ksztalcenia w zakresie psychoterapii prowadzonych w osrodkach
rekomendowanych przez Towarzystwo,

wspotdziatanie z innymi organizacjami mig¢dzynarodowymi i1 krajowymi w zakresie
profilaktyki, ochrony i wzmacniania zdrowia psychicznego,

integracja Srodowiska psychotraumatologéw i psychoterapeutéw, oraz stwarzanie im
warunkow do ustawicznego rozwoju zawodowego,

edukacja zdrowotna, promocja 1 ochrona zdrowia psychicznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem potwierdzonych naukowo skutecznosci roznych dzialan w stosowaniu
psychoterapii traumy,

reprezentowanie psychotraumatologéw 1 psychoterapeutow w organizacjach krajowych i
mig¢dzynarodowych,

niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych oraz
wojen, na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granica.

§ 10. Zadania i cele okreslone w § 9. Towarzystwo realizuje poprzez:

l.

ustalanie podstawy ksztalcenia 1 nadzorowanie przebiegu szkolen dla cztonkow
Towarzystwa,

wydawanie certyfikatow zawodowych, w tym psychotraumatologa, specjalisty
psychotraumatologa, psychoterapeuty, interwenta, superwizora PTPt,

wydawanie akredytacji dla podmiotow ksztalcacych w zakresie psychotraumatologii i
psychoterapii traumy,

organizowanie zjazdéw, konferencji, seminariow, wyktadow, kampanii spotecznych,
wspotpraca z innymi organizacjami spotecznymi, naukowymi i innymi o podobnym
profilu, dzialajacymi w kraju 1 zagranica,

wspotpraca z instytucjami rzagdowymi 1 samorzagdowymi w kraju 1 za granica,
podejmowanie innych form dzialalno$ci zmierzajacych do realizacji celow 1 zadan
wynikajacych z niniejszego Statutu,

thumaczenie tekstow naukowych, popularnonaukowych, oraz innych materiatow z
zakresu psychotraumatologii i ochrony zdrowia psychicznego,
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prowadzenie psychoterapii traumy,

dzialanie na rzecz nauki, o$wiaty i wychowania, majace na celu zapobieganie
powstawaniu  réznych form  patologii  spolecznych, zdrowotnych zagrozen
cywilizacyjnych, w tym szczegolnie dla zdrowia psychicznego,

tworzenie programow edukacyjnych, prozdrowotnych i terapeutycznych dla r6znych grup
odbiorcow.

§ 11. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez statutowg dzialalno$¢ odptatng i nieodptatna.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych 1 niepozbawione praw publicznych, obywatele polscy, oraz cudzoziemcy
1 osoby prawne.

§ 13. Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

l.

whwbo

zwyczajnych,
czynnych,
kandydatow,
wspierajacych,
honorowych.

§ 14. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1.

uzyskata tytul magistra studiow nauk spotecznych, humanistycznych lub medycznych,
ewentualnie osoba z innym wyzZzszym wyksztalceniem posiadajaca wyksztatcenie
podyplomowe nauk spotecznych, humanistyczne lub medyczne,

spetnia wymogi kwalifikacyjne okre§lone w uchwale Walnego Zebrania Towarzystwa
dotyczacej kwalifikacji  specjalisty psychotraumatologii oraz posiada aktualne
za$wiadczenie w tym zakresie.

. ztozy pisemng deklaracj¢ przystapienia do Towarzystwa

§ 15. Cztonkiem czynnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1.
2.

posiada wyksztatcenie wyzsze,
spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w uchwale Walnego Zebrania Towarzystwa
dotyczacej kwalifikacji psychotraumatologa lub interwenta oraz posiada aktualne
zas$wiadczenie w tym zakresie,

. ztozy pisemng deklaracj¢ przystapienia do Towarzystwa.
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§ 16. Czlonkiem kandydatem moze by¢ osoba, ktora:
1. posiada wyzsze wyksztalcenie w zakresie nauk spolecznych lub medycznych,
2. zlozy pisemng deklaracj¢ przystapienia do Towarzystwa.

§ 17. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna 1 osoba prawna, ktora
zadeklarowata stalg sktadke¢ czlonkowska na cele Towarzystwa, lub inng pomoc finansowa,
badz rzeczowa, oraz zlozyta pisemna deklaracje przystapienia do Towarzystwa.

§ 18. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegoélnie zastluzona dla
Towarzystwa lub rozwoju terapii traumy, ktorej taki tytul nadaje Walne Zebranie.

§ 19. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych, czynnych, kandydatow lub wspierajacych
nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu, podjetej nie poézniej niz w ciggu trzech miesiecy od
daty ztozenia przez osobe zainteresowang odpowiedniej, pisemnej deklaracji przystapienia do
Towarzystwa.

§ 20. Cztonek zwyczajny 1 czynni ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybierany do wladz Towarzystwa,

2. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z prawem glosu,

3. bra¢ udziat w zebraniach naukowych Towarzystwa, seminariach, szkoleniach lub w inny
sposob uczestniczy¢ w zyciu Towarzystwa,

4. korzysta¢ z pomocy 1 zasobow Towarzystwa, w zakresie okreSlonym w Statucie,
uchwatach wladz Towarzystwa i1 zgodnie z przepisami prawa.

§ 21. Czlonkowie: kandydaci, honorowi, wspierajacy maja prawo:

1. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym,

2. bra¢ udzial w zebraniach naukowych Towarzystwa, seminariach, szkoleniach lub w inny
sposob uczestniczy¢ w zyciu Towarzystwa,

3. korzysta¢ z pomocy i1 zasobéw Towarzystwa, w zakresie okreslonym w Statucie,
uchwatach wladz Towarzystwa i1 zgodnie z przepisami prawa.

§ 22. Do obowiazkoéw cztonkoéw zwyczajnych, czynnych, kandydatéw nalezy:

1. aktywne uczestnictwo w realizacji celow Towarzystwa, propagowanie jego programu
oraz wspieranie 1 dzielenie si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem,

uczestniczenie w Walnych Zebraniach,

przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
przestrzeganie ogdlnych zasad etyki zawodowej oraz Kodeksu Etyki Towarzystwa,
regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

whwDn
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§ 23. Do obowigzkow cztonkow wspierajacych nalezy:
1. wywigzywanie si¢ z zadeklarowanych form wspierania Towarzystwa,
2. przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wiadz Towarzystwa.

§ 24. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg od optacania sktadek cztonkowskich.

§ 25. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia przez czlonka z Towarzystwa poprzez zlozenie Zarzadowi
pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu z Towarzystwa,
2. wykluczenia z Towarzystwa na podstawie uchwaty Zarzadu:
a) za razace naruszenie postanowien Statutu, Kodeksu Etyki lub uchwal wiladz
Towarzystwa,
b) za dziatalno$¢ na szkode Towarzystwa,
¢) z powodu zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej, pomimo otrzymania wezwania do
uregulowania sktadki,

3. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4. S$mierci cztonka Towarzystwa,

5. likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym,

6. rozwigzania Towarzystwa.

§ 26.

1. Uchwata Zarzadu o wykluczeniu z Towarzystwa jest dor¢czana czlonkowi listem

poleconym.

2. Cztonkowi, ktorego dotyczy uchwata o wykluczeniu, przystuguje prawo wniesienia do
Walnego Zebrania odwotania od tej uchwaly, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
uchwaty.

3. Uchwata Walnego Zebrania w przedmiocie wykluczenia jest ostateczna.

Uchwata Zarzadu o wykluczeniu z Towarzystwa staje si¢ skuteczna z uptywem terminu
na wniesienie odwotania lub z chwilg utrzymania jej w mocy przez Walne Zebranie, w
razie wniesienia odwolania.

5. Od daty podjecia przez Zarzad uchwaly o wykluczeniu z Towarzystwa, do czasu uplywu
terminu na wniesienie odwotania, a w razie wniesienia odwotania, do czasu jego
rozpatrzenia przez Walne Zebranie, cztonek, ktorego dotyczy uchwata o wykluczeniu,
jest zawieszony w prawach 1 obowigzkach cztonka.

§ 27.

1. Czlonkostwo w Towarzystwie moze zosta¢ zawieszone na skutek:
a) wniosku samego czlonka, ktoérego zawieszenie dotyczy,
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b) uchwaty Zarzadu w sytuacjach, o ktérych mowa w § 25 pkt 2, jezeli naruszenie, ktorego
dopuscit sie cztonek, jest mniejszej wagi, oraz w przypadku wskazanym w § 52 ust. 2
pkt b.

2. Uchwata w przedmiocie zawieszenia czlonka powinna zawiera¢ wskazanie okresu, na
ktory zawieszenie jest dokonywane.

3. W okresie zawieszenia, czlonek nie posiada prawa glosu i nie moze pelié¢ funkcji w
organach Towarzystwa, nie moze rowniez korzysta¢ z przywilejow wynikajacych z
czlonkostwa, w tym mozliwo$ci uczestnictwa w szkoleniach organizowanych dla
cztonkow Towarzystwa.

4. Do uchwaty w przedmiocie zawieszenia stosuje si¢ odpowiednio § 26.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Towarzystwa

§ 28.
1. Wiladzami Towarzystwa s3:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Komisja Etyki.

2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Etyki trwa 3 lata.

3. Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Etyki sa wybierani przez Walne
Zebranie sposrod cztonkow zwyczajnych i czynnych.

4. W skfad Zarzadu wchodzi od 3 do 9 cztonkow. W sktad Komisji Rewizyjnej 1 Komisji
Etyki wchodzi od 3 do 5 czltonkow. O liczbie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1
Komisji Etyki w danej kadencji decyduje Walne Zebranie.

5. W umowach miedzy Towarzystwem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Towarzystwo reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez
niego czlonek Komisji Rewizyjne;j.

6. Czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Komisji Etyki nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu, lub za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, lub za przestepstwo przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych, oraz samorzadu terytorialnego, lub za przestepstwo przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow, lub za przestepstwo skarbowe.
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WALNE ZEBRANIE

§ 29.

1.
2.
3.

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Towarzystwa.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Walne Zebranie wybiera sposrod siebie: od 3 do 9 cztonkéw Zarzadu, od 3 do 5
cztonkéw Komisji Rewizyjnej, od 3 do 5 cztonkdéw Komisji Etyki.

Co najmniej 2/3 ustalonej liczby cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki
sktada si¢ z cztonkow zwyczajnych.

Walne Zebranie moze odby¢ si¢ w formie stacjonarnej lub przy wykorzystaniu srodkoéw
komunikacji elektronicznej (zdalnej).

Obrady zdalne prowadzone s3 za pomoca platformy umozliwiajacej przeprowadzenie
transmisji z obrad w czasie rzeczywistym, zapewniajgcej dwustronng komunikacje w
czasie rzeczywistym.

§ 30. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

l.

whwDn

okreslanie gtownych kierunkoéw dziatania 1 rozwoju Towarzystwa,

podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa i1 przeznaczeniu jego majatku,
wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Etyki,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1
Komisji Etyki,

podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,

podejmowanie uchwaly w sprawie ustalenia zasad, warunku 1 trybu nadawania
certyfikatow psychotraumatologicznych wraz z okresleniem prawa wykonywania
zawodu,

podejmowanie uchwat w innych sprawach Iub wnioskach, ktére zostang umieszczone w
porzadku obrad, a nie sg zastrzezone do kompetencji innych wladz Towarzystwa,

10. nadawanie tytulu cztonka honorowego.

§ 31.

l.

Przebieg Walnego Zebrania oraz podj¢te na nim uchwaly wpisuje si¢ do ksiegi
protokotéw.

Uchwaly Walnego Zebrania, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gltosOw 0s6b uprawnionych, obecnych na
Walnym Zebraniu, przy obecnosci co najmniej 30 cztonkow zwyczajnych i czynnych
facznie. W sytuacji, gdy liczba wszystkich czionkow zwyczajnych 1 czynnych
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Towarzystwa bgdzie mniejsza niz 50, do waznos$ci uchwat Walnego Zebrania konieczna
jest obecno$¢ tacznie co najmniej 5 czlonkdéw zwyczajnych i czynnych.
3. W razie rownej liczbie gtosow rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

§ 32.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

2. Zarzad powiadamia cztonkéw Towarzystwa listem zwyklym, lub mailowo o terminie,
miejscu 1 porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. Zarzad umieszcza rdwniez informacj¢ o terminie Walnego Zebrania, miejscu obrad, na
stronie internetowej Towarzystwa.

4. W razie nie odbycia si¢ Walnego Zebrania w pierwszym terminie, z powodu braku
wymaganej liczby cztonkéw, zwotuje si¢ Walne Zebranie w drugim terminie, o tym
samym porzadku obrad. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zebrania i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej, niz po uptywie pét godziny od
pierwszego terminu.

§ 33. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3. napisemny wniosek tacznie co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych 1 czynnych
Towarzystwa.

§ 34.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie od 14 do 45 dni
od dnia podjecia uchwaty lub otrzymania zadania.

2. Jesli w terminie 45 dni od otrzymania przez Zarzad wniosku o zwotanie Walnego
Zebrania, Walne Zebranie nie zostanie zwotane przez Zarzad, prawo zwotania Walnego
Zebrania przyshuguje Komisji Rewizyjne;j.

§ 35.

1. Walne Zebranie nie moze powzig¢ uchwaly w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad.

2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, oraz wnioski o charakterze
porzadkowym, moga by¢ uchwalone, mimo, zZe nie byly umieszczone w porzadku obrad.

§ 36.

1. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skltadzie: przewodniczacy oraz do
dwoch cztonkow.

2. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig
glosOw na okres trwania Walnego Zebrania.

3. Prezydium wybiera ze swego grona przewodniczacego i do dwoch sekretarzy.
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4. Czlonek wladz odwolywanych z funkcji nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego
Zebrania.

5. Uchwaly w sprawie zmian w Statucie lub rozwigzania Towarzystwa podejmowane sg
zgodnie z zapisem rozdziatu VI Statutu.

6. uchwaly w sprawie ustalenia zasad, warunku 1 trybu nadawania -certyfikatow
psychotraumatologicznych sa podejmowane wigkszo$cig 2/3 glosow.

§ 37. W Walnym Zebraniu udziat biora:
1. czlonkowie zwyczajni i czynni z prawem glosu osobiscie, albo przez pelnomocnika,
bedacego cztonkiem zwyczajnym lub czynnym, przy czym:
a) jeden pelnomocnik nie moze zastepowac wiecej niz 3 cztonkdéw zwyczajnych lub
czynnych,
b) pelnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie,
c) lista pelnomocnictw podlega odczytaniu po rozpoczeciu Walnego Zebrania,
d) pelomocnictwa stanowig zatgcznik do protokotu Walnego Zebrania,
2. pozostali cztonkowie z glosem doradczym.

ZARZAD
§ 38. Zarzad jest najwyzsza wladza Towarzystwa w okresie migdzy Walnymi Zebraniami.

§ 39.

1. Zarzad wybiera ze swojego grona prezesa, do dwoch wiceprezesOw, sekretarza i
skarbnika. W sytuacji, gdy Zarzad jest 3 osobowy, dopuszcza si¢ tgczenie funkcji, poza
prezesem.

2. W sytuacji, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, Zarzad
moze uzupehic¢ swoj sktad poprzez wyboér nowych cztonkéw w miejsce ustepujacych, w
liczbie nieprzekraczajacej 1/3 sktadu ustalonego na dang kadencjg.

3. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé ryczattowe wynagrodzenie za czynnoSci
wykonywane w zwiagzku z pelniong funkcja, w sytuacji straty wlasnej w zakresie
dziatalnosci zawodowej, do wysokos$ci okreslonej w uchwale Zarzadu.

§ 40. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. kierowanie caloksztattem dziatalnosci Towarzystwa migedzy Walnymi Zebraniami,
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,

2. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

(O8]

przyjmowanie cztonkoéw do Towarzystwa i prowadzenie listy cztonkow,
4. wykluczanie cztonkéw z Towarzystwa,

9|Strona



o NN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

www.psychotraumatologia.eu

zawieszanie cztonkow w prawach czlonkowskich,

nadawanie stosownych certyfikatow na wniosek Komisji Merytorycznej,

podejmowanie uchwal w sprawach wnioskow zgloszonych przez Komisj¢ Etyki,
prowadzenie list  psychotraumatologéw, specjalistow  psychotraumatologii,
superwizoroOw, interwentow, psychoterapeutow oraz rekomendowanych osrodkow
szkolacych w zakresie psychotraumatologii 1 interwencji, wpisywanie na wyzej
wymienione listy, oraz skre$lanie z wyzej wymienionych list, lub: prowadzenie list
cztonkow wraz z okresleniem kompetencji i posiadanych certyfikatdow nadanych przez
Towarzystwo (psychotraumatolog, specjalista psychotraumatologii, psychoterapeuta,
interwent, superwizor) oraz rekomendowanych osrodkéw szkolacych w zakresie
psychotraumatologii, interwencji, psychoterapii.

zwotywanie Walnego Zebrania,

skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dzialalnosci,

uchwalanie plandéw 1 budzetu Towarzystwa,

zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

przyjmowanie zapisow 1 darowizn,

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

powotywanie komisji 1 zespotow wewnatrzorganizacyjnych, oraz ustalanie ich liczby,
zasad 1 sposobu ich funkcjonowania,

podejmowanie uchwat lub dzialan w innych sprawach, ktore zostaly przypisane do
kompetencji Zarzadu w Statucie.

§ 41. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ wedtug potrzeb, jednak co najmniej raz na kwartal i
sg zwolywane przez Prezesa, lub dwoch cztonkow Zarzadu.

§ 42. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej %2 ogolnej liczby jego cztonkdéw w gltosowaniu jawnym.

W razie rownej liczbie gloséw rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.

§ 43. Do reprezentowania Towarzystwa oraz skladania o$wiadczen woli w imieniu
Towarzystwa, w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych, uprawnieni sa: Prezes

samodzielnie lub dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

§ 44. Oswiadczenia sktadane Towarzystwu oraz dorgczanie pism Towarzystwu moga by¢

dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu.

10|Strona



www.psychotraumatologia.eu

KOMISJA REWIZYJNA

§ 45. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa i do jej zadan nalezy:

1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej
Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i1 optacania
sktadek cztonkowskich,

2. skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci, w tym z
przeprowadzanych kontroli wraz z oceng dziatalnosci,

3. przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Towarzystwa,
wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

5. zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w sytuacji opisanej w § 33 ust. 2.

§ 46. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej ze swojego grona wybieraja przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§ 47. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§ 48. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, ani pozostawaé z
cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, lub podlega¢ im z tytulu
zatrudnienia.

§ 49. W sytuacji, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji, Komisja Rewizyjna moze uzupetni¢ swoj sktad poprzez wybdr nowych cztonkow w
miejsce ustepujacych, w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu ustalonego na dang kadencje.

KOMISJA ETYKI

§ 50.

1. Komisja Etyki jest organem doradczym, powotanym do czuwania nad przestrzeganiem
przez cztonkéw standardow etycznych, wynikajacych z ogdlnych zasad etyki zawodowe;,
Statutu, uchwatl wtadz Towarzystwa i Kodeksu Etyki Towarzystwa,

2. Do zadan Komisji Etyki nalezy:

a) rozpatrywanie spraw cztonkéw dotyczacych nieprzestrzegania przez nich standardow
etycznych, wynikajacych z ogolnych zasad etyki zawodowej, Statutu, uchwat wiadz
Towarzystwa 1 Kodeksu Etyki Towarzystwa,

b) rozpatrywanie spraw dotyczacych etyki zawodowej,

c) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno§ci Walnemu Zebraniu,

d) przedstawianie Zarzadowi wnioskow i uwag dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.
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§ 51.

1. Czlonkowie Komisji Etyki wybieraja ze swojego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

2. W sytuacji, gdy sktad Komisji Etyki ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji,
Komisja Etyki moze uzupei¢ swoj sktad poprzez wyboér nowych cztonkow w miejsce
ustepujacych, w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu ustalonego na dang kadencje.

3. Jezeli postgpowanie prowadzone przed Komisja Etyki dotyczy czlonka Komisji Etyki,
jest on wytaczony z udziatu w postepowaniu.

§ 52.

1. Po rozpoznaniu sprawy, o ktorej mowa w § 50 ust. 2 pkt a), Komisja Etyki podejmuje
uchwate, w ktorej stwierdza o naruszeniu standardow etycznych przez cztonka, albo o
zakonczeniu sprawy przed Komisja Etyki z powodu niestwierdzenia naruszenia
standardow etycznych przez cztonka.

2. W razie stwierdzenia naruszenia standardow etycznych przez cztonka, Komisja Etyki
kieruje do Zarzadu wniosek o:

a) orzeczenie wobec czlonka kary upomnienia badz nagany, lub

b) zawieszenie cztonka w prawach cztonkowskich na czas okreslony, nie dluzszy niz 3
lata, lub

c) wykluczenie cztonka z Towarzystwa.

ROZDZIAL V
Majatek Towarzystwa

§ 53. Majatek Towarzystwa powstaje z:

1. skladek cztonkowskich,

2. dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,

3. ofiarnosci publicznej,

4. wplywow z majatku ruchomego i nieruchomego,
5. dochodow z dziatalno$ci Towarzystwa.

§ 54. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedlug ogdlnych zasad

okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy
realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatlu miedzy jego cztonkoéw.
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ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Towarzystwa

§ 55. Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania, podjetej wigkszoscia co
najmniej 2/3 glosow w obecnosci tacznie co najmniej 1/2 cztonkéw zwyczajnych i czynnych.

§ 56. Rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zebrania, podjete] wigkszoscia
co najmniej 2/3 glosow w obecnosci tacznie co najmniej 1/2 ogolnej liczby czlonkow
zwyczajnych i czynnych.

§ 57. Uchwala o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposob likwidacji oraz cele, na jakie ma
by¢ przeznaczony jego majatek.

ROZDZIAL VII
Inne postanowienia

§ 58. Powiadomienia wysylane przez Towarzystwo na wskazany przez czlonka adres
mailowy uwaza si¢ za skuteczne 1 wigzace, chyba, ze Statut stanowi inaczej. Na wniosek
czlonka powiadomienia mozna wysta¢ rowniez listem zwyktym.

§ 59. Zabrania sig:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jej czlonkéw, czlonkéw organdw, badz pracownikdéw, oraz osob, z ktéorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw, oraz pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa, lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa, lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki, lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz czlonkow, cztonkéw organdéw, lub
pracownikow, oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlno$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie, lub na
preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw, lub
pracownikow, oraz ich osob bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wynika bezposrednio z celu statutowego,

4. zakupu towardéw lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie, cztonkowie
jej organdw, badz pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku
do o0s6b trzecich, lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§ 60. W sytuacji, gdyby ktérekolwiek z postanowien Statutu byto, lub stato si¢ niewazne lub
bezskuteczne, Statut w pozostalej czesci pozostaje wazny.

§ 61. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy polskiego prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym w szczegolnosci ustawy - Prawo o Stowarzyszeniach.
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